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KARIYER PLANLAMASI

Yasam felsefesi; servet unsurlari birer sifir ile temsil edilir. Arabaniz varsa bir sifir, eviniz varsa bir sifir
daha vs. Basina da bir olarak saglik konulur. Boylece gercek servetin saglk oldugu, o olmadan diger
servet unsurlarinin bir anlam ifade etmeyecegi ortaya konulmaya galisilir. Ben bu felsefeyi Rahmetli
Vehbi Ko¢’un aktarimlarindan okumustum. Ne kadar dogru bir tespittir.

Benzeri bir hikayeyi kariyer planlamasi icin de kullanabiliriz.

Kariyer planlamasindaki ilk sifir, galiskanliktir. Caliskan bir ¢alisan ilk sinavi ge¢mis ve kariyerinde ilk
adimlari atmaya baslamistir. Basit sorumluluklari alabilir diizeydedir.

ikinci sifir zekadir. Zeki bir ¢calisan, ayni zamanda ¢aliskan da olmak (izere, bir adim daha ileriye gider,
daha fazla sorumluluk Ustlenebilir.

Ugtinci sifir, inisiyatif kullanma yetenegi ve stratejik zekadir. Bu sifirin da varligi halinde kendisine st
diizey sorumluluklar verilebilir. Cizilen stratejileri anlayabilen, bu dogrultuda sorumluluk alip yetkiler
kullanabilen kisi iyi bir yonetici adayidir.

Dordinca sifir ise denge olarak adlandirilabilir. Hissedarlar, sirket ¢alisanlariile dis degerler yani
misteri ve tedarikgileri arasinda dengeli ve sirdirdlebilir iliskiler kurabilmek 6nemli bir yetenek
olarak karsimiza ¢ikar. Sorunlara sadece hissedarlar agisindan bakmak veya sadece musteri/tedarikgi
iliskilerini 6n planda tutmak yahut galisan huzurunu/gikarlarini birinci hedef olarak gérmek
basarisizlik yaratir. Bu son sifira sahip bir ¢alisan bu unsurlari yénetebilme yetenegine sahip demektir.
ilk ti¢ sifirin yaninda bu sifira da sahip olmak, kariyer basamaklarinin en tepesine ¢ikmaya olanak
tanir.

Bu dort sifirin solunda yer alan ve denkleme anlam veren bir rakami ise glivendir. Glivenilir bir ¢alisan
icin ancak diger dort sifirin anlami vardir ve yoneticisi oldugu sirkete deger katabilir.

Kuskusuz Sirketler gliven esasini tesadiiflere birakamazlar. Gliven esasini ortaya koyan, aksi bir
duruma imkan vermeyen sistemler kurabilen sirketler, hem degerleri ortaya ¢ikaran bir kariyer
planlamasi yapabilir hem de gliven unsuru ile saglikh kalabilirler.



