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Tam Mükelleflerin  
Ücret Gelirlerinin  

Yıllık Beyanname İle Beyanı 
 
Ücret gelirleri genel olarak tevkif suretiyle vergilendirilmekte olup vergi, gelirin safi tutarı üzerinden 
alınmaktadır. Ücret üzerinden, yapılan gelir vergisi tevkifatları işverenler tarafından muhtasar ve prim 
hizmet beyannamesi ile beyan edilmek suretiyle ödenmektedir.  
 
Ancak, Aşağıda belirtilen hallerde elde edilen ücretin yıllık beyanname ile beyanı zorunludur. 

• Tek işverenden kesinti yoluyla vergilendirilmiş ücret geliri elde eden ve ücreti 4.300.000 TL’yi  aşan 
ücretliler,  

• Birden fazla işverenden kesinti yoluyla vergilendirilmiş ücret geliri elde eden ücretlilerden, birden 
sonraki işverenden aldıkları ücretlerin toplamı 330.000 TL’yi aşan ücretliler,  

• Birden fazla işverenden kesinti yoluyla vergilendirilmiş ücret geliri elde eden ücretlilerden, birinci 
işverenden aldıkları ücret geliri dahil olmak üzere aldıkları ücretlerin toplamı 4.300.000 TL’yi aşan 
ücretliler,  

• Ücretlerini yabancı bir memleketteki işverenden doğrudan doğruya alan hizmet erbabı (istisna 
kapsamında olanlar hariç),  

• Ücreti kesinti yoluyla vergilendirilmeyen yukarıda sayılanlar dışında kalan ücretliler.  

Kamuda çalışanlar açısından tek işveren/birden fazla işveren tespiti 

Genel bütçe kapsamında bulunan kamu idarelerinde çalışan personelin, yıl içerisinde bu kapsamdaki 
diğer kurum ve kuruluşlardan da ücret alması veya bu kapsamdaki diğer bir kurum ve kuruluşa nakil 
olması durumunda, elde ettikleri ücretler tek işverenden alınan ücret olarak değerlendirilecektir.  

Özel sektör iş yerlerinde çalışanlar açısından tek işveren/birden fazla işveren tespiti 

Aşağıdaki hallerde hizmet erbabının ücretlerinin tek işverenden elde edildiği kabul edilecektir.  
• İki ayrı özel sektör firmasının birleşmesi (devir, nev’i değişikliği ve bölünme halleri dahil),  
• İş Kanunu kapsamında asıl işveren-alt işveren ilişkisi kurulan yerlerde çalışan hizmet erbabının, yıl 

içinde alt işvereninin değişmesi,  
• Ortaklık halinde faaliyette bulunan iş yerlerinde, ortaklardan herhangi birinin değişmesi,  

 
Aşağıdaki hallerde hizmet erbabının ücretlerinin birden fazla işverenden elde edildiği kabul edilecektir.  

• Bir özel sektör işvereninin yanında çalışan hizmet erbabının, yıl içerisinde bu işverenden elde ettiği 
ücretinin yanı sıra, başka bir özel sektör işvereninden ya da kamu kurum veya kuruluşundan da 
elde ettiği ücret gelirleri, 
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• Aynı takvim yılı içinde bir özel sektör işvereninin yanında çalışmakta iken, işten ayrılarak başka bir 
özel sektör işvereninin yanında ya da kamu kurum veya kuruluşunda çalışmaya başlanılması 
nedeniyle elde ettiği ücret gelirleri,  

• Aynı takvim yılı içinde, gelir veya kurumlar vergisi mükelleflerinin yanında çalışan hizmet erbabının, 
söz konusu mükelleflerin ortağı oldukları iş ortaklığı veya adi ortaklıklar bünyesinde çalışmaya 
başlamaları halinde elde ettikleri ücret gelirleri. 

193 Sayılı Kanunun 23 üncü Maddesinin Birinci Fıkrasının (18) Numaralı Bendinde Yer Alan Asgari 
Ücret İstisnası 

Hizmet erbabının ücret gelirlerinin yıllık beyanname ile beyan edilmesinin gerekmesi durumunda, yıl 
içinde istisna uygulamasından faydalanıldığı için yıllık beyannamede söz konusu istisna uygulamasına yer 
verilmeyecek ve yıllık beyannamede ücret gelirlerinin toplamı üzerinden hesaplanan vergiden, yıl içinde 
istisna öncesi hesaplanan vergiler mahsup edilecektir.  
 
Tevkif suretiyle vergilendirilmemiş ücret gelirlerinin yıllık gelir vergisi matrahının, asgari ücretin yıllık gelir 
vergisi matrahını aşmaması halinde, bu gelirler beyan edilmeyecektir.  
 
Söz konusu gelirlerin asgari ücretin yıllık gelir vergisi matrahını aşması halinde ise bu gelirlerin tamamı 
beyan edilecek ve hesaplanan gelir vergisinden asgari ücretin yıllık matrahı üzerinden hesaplanan vergi 
indirim konusu yapılacaktır. 

Yıllık Beyannameye Dahil Edilen Gelirlerden Yapılacak İndirimler 

Ücret gelirine ilişkin verilecek gelir vergisi beyannamesinde vergi matrahının tespitinde bildirilecek 
gelirlerden aşağıdaki indirimler yapılabilir;  

• Hayat/şahıs sigorta primleri,  
• Eğitim ve sağlık harcamaları,  
• Engellilik indirimi (Bu indirimden bakmakla yükümlü olduğu engelli kişi bulunan hizmet erbabı da 

yararlanır.),  
• Beyan edilecek gelirden sınırlı olarak indirilebilecek bağış ve yardımlar ile tamamı indirilebilecek 

bağış ve yardımlar,  
• Sponsorluk harcamaları,  
• Cumhurbaşkanınca başlatılan yardım kampanyalarına makbuz karşılığı yapılan ayni ve nakdi 

bağışlar,  
• İktisadi işletmeleri hariç, Türkiye Kızılay Derneğine ve Türkiye Yeşilay Cemiyetine makbuz karşılığı 

yapılan nakdi bağış ve yardımlar,  
• Bireysel katılım yatırımcısı indirimi,  
• Diğer kanunlara göre tamamı indirilecek bağış ve yardımlar. 
 
Saygılarımızla… 
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