Sirkuler 2026 - 38

Yemek Bedelinde Sigorta
Primi Istisna Tutari
300 TL

13.05.2026

Koyuncu Yeminli Mali Musavirlik
Limited Sirketi

©

Yesilkoy EGS Business Park B1 Blok Kat:11 No:371
Bakirkdy/ISTANBUL

() KOYUNCU

+90 (212) 465 67 09 YONETIM DANISMANLIK
+90 (533) 391 67 09 VERGI HIZMETLERI

©

www.koyuncuymm.com
info@koyuncuymm.com



http://www.koyuncuymm.com/
mailto:info@koyuncuymm.com

KRKOYUNCU

YONETIM DANISMANLIK
VERGI HIZMETLERI

Yemek Bedelinde Sigorta Primi Istisna Tutari

300 TL Olarak Aciklandi

Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan yayimlanan 2026/12 sayili Genelge ile, 7577 sayili Kanun ve Sosyal
Sigorta islemleri Yonetmeliginde yapilan degisiklikler sonrasinda yemek bedeline iliskin uygulama esaslari
detayli olarak aciklanmistir. Bahsi gecen genelgede yapilan aciklamalara gore;

Isverence isyerinde veya miistemilatinda yemek verilmeyen durumlarda, galisilan giinlere ait bir
gunluk yemek bedelinin 300 Turk lirasina kadar olan kismi, prime esas kazanca tabi
tutulmayacaktir.

Bu tutar, her yil bir dnceki yila iliskin olarak yeniden degerleme oraninda artirilmak suretiyle
uygulanacaktir.

Yemek hizmetinin sigortalilara verilen nakit para veya yemek kuponu, yemek karti, yemek ceki vb.
araclarla saglanmasi halinde, calisilan gunlere ait bir giinlik yemek bedelinin 300 Turk lirasina
kadar olan kismi, prime esas kazanca tabi tutulmayacaktir.

isverenlerce sigortalilara isyerinde veya miistemilatinda kendi imkanlariyla yemek hizmeti
verilmesi veya yemek hizmeti veren gercek ve tizel kisilerden satin alinip isyerinde veya
mustemilatinda sigortalilara verilmesi durumunda yemek bedelinin tamamindan prim
alinmayacaktir. Burada herhangi bir sinirt bulunmamaktadir.

Kanun hikm 17.04.2026 tarihinde yurarlige girdiginden, 16.04.2026 tarihine kadar (bu tarih
dahil) giinlik yemek istisna bedeli 158 TL Gizerinden, 17.04.2026 tarihinden itibaren ise 300

TL Gzerinden hesaplanacaktir.

Yemek bedelinin asgari Gcrete ilave olarak verilmesi gerekmektedir.

Ayniisyerinde bazi ¢calisanlara isyerinde yemek verilmesi, bazi calisanlara ise yemek karti, kupon
veya nakit 6deme yapilmasi halinde, her iki uygulama ayri ayri degerlendirilecektir.

Hem is yerinde yemek verilmesi hem de yemek karti, kupon veya nakit ddeme yapilmasi halinde,
sadece isyerinde verilen yemek hizmetinin tamami istisna kapsaminda olacaktir.

Sigortalinin fiilen calistig1 giinlerin bir kisminda isyerinde yemek hizmetinden yararlanmasi, diger
giinlerde ise nakit yemek bedeli veya yemek karti verilmesi halinde; isyerinde verilen yemek
hizmetinin tamaminin istisna kapsaminda degerlendirilecek, diger yontemlerle saglanan yemek
yardimlarinda ise gunluk 300 TL’lik istisna uygulanacaktir.

Yemek hizmeti adi altinda sigortalilara veya Ucuncu kisilere yapilan 6demelere iliskin muvazaal
durumlarin tespit edilmesi halinde, Kurumun prim kaybinin 5510 sayil Kanunun 89 uncu
maddesi uyarinca gecikme cezasi ve gecikme zammi ile birlikte isverenlerden tahsil edilecektir.
Saygilarimizla....
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