Sirkuler 2026 - 41

Mesai Takibi Amaciyla
Biyometrik Veri islenmesi
Hakkinda ilke Karari

03.06.2026

Koyuncu Yeminli Mali Musavirlik
Limited Sirketi

Yesilkoy EGS Business Park B1 Blok Kat:11 No:371
Bakirkéy/ISTANBUL

o KOYUNCU

+90 (212) 465 67 09 ’YONE.”M. DANISMANLIK
+90 (533) 391 67 09 VERGI HIZMETLERI

©

www.koyuncuymm.com

info@koyuncuymm.com



http://www.koyuncuymm.com/
mailto:info@koyuncuymm.com

KRKOYUNCU

YONETIM DANISMANLIK
VERGI HIZMETLERI

Mesai Takibi Amaciyla Biyometrik Veri
Islenmesi Hakkinda Ilke Karari

2 Haziran 2026 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanan, Kisisel Verileri Koruma Kurumu 29.04.2026 tarih
2026/921 sayili karari ile “Mesai Takibi Amaciyla Biyometrik Veri islenmesi Hakkinda ilke Karari” almustir.
Ozetle asagidaki hususlar Karara baglanmustir.

Kisiye ait parmak izi, retina/iris verisi fizyolojik; yiz ve el geometrisi fiziksel; ses tinisi, imza dinamikleri ve
klavye kullanim aliskanliklari davranigsal biyometrik verilere drnek olarak gosterilebilir.

Biyometrik tanimlama sistemleri kisisel verilerin korunmasi hukuku baglaminda son derece hassas bir
alani olusturmaktadir. Ozellikle isci-isveren iliskisinde mevcut olan yapisal giic dengesizligi, acik rizanin
0zglr iradeye dayanip dayanmadigl hususunda ciddi teredditler dogurmaktadir.

Yasal diizenlemeler ile isverenin calisma siirelerini takip etmesi ve belgelemesi yoniinden hukuki
cerceve ¢izilmis olmakla birlikte takibin biyometrik tanimlama sistemleriyle yapilmasini 6ngéren acik
kanuni bir diizenleme bulunmadigindan mesai takibinin biyometrik verilerin islenmesi yoluyla
gerceklestirilmesi hukuka aykirilik teskil edebilecektir.

Bu nedenle mesai takibinin biyometrik tanimlama sistemleri yerine sifreli kart veya PIN tabanl
sistemler, geleneksel imza ve kagit bazli devam cizelgeleri, RFID/NFC kimlik kartlari ya da denetgi
gozetiminde elle giris gibi alternatif yollar ile saglanmasi gerekmektedir.

Belirtilen hususlarin,6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Hakkindaki Kanun’un 12’nci maddesinin
birinci fikrasi uyarinca kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini teminen veri sorumlulari tarafindan
alinmasi gereken idari ve teknik tedbirlerden oldugu ve belirtilen hususlara uygun hareket edilmediginin
tespiti halinde ilgili veri sorumlulari hakkinda ayni Kanun’un 18’inci maddesi hiikiimleri geregi islem
tesis edilecegi Kurul Kararinda ayrica belirtilmigtir.
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